
    Fierkrachtnieuws 
 

Schooljaar 2023-2024 

Datum: 21-11-2023 

 

In dit nummer o.a.:            Agenda:     

- Agenda 

- Directiepraat   

- Contactpersoon/ 

aandachtsfunctionaris 

- Activiteiten BOB 

 

 

 

 

Bijlagen: 

- Flyer BOB workshop 3D Printen 

- informatieve tekst Nationaal Cohortonderzoek Onderwijs - Adenium 
Op verzoek van meerdere scholen binnen Adenium en ook de eigen behoefte van Adenium aan meer 
inzicht in de tussentijdse resultaten en groei van de leerlingen zijn alle scholen aangemeld voor 
uitbreiding van de NCO – rapportages. In de bijlage hierover meer informatie die belangrijk voor u is.   
 
Extra vrije (mid)dagen 

Vrije middagen Vrije dagen 

Woensdagmiddag 15 mei 2024 Maandag 5 februari 2024  

Woensdagmiddag 19 juni 2024 Woensdag 13 maart 2024 

 Woensdag 5 juni 2024 (Personeelsdag van Adenium)  

 Donderdag 20 juni 2024 

 Vrijdag 21 juni 2024 

 

 

 

 

 

 

Let op! 
1 december 2023 

Sinterklaas obs Thrimwalda 
Leerlingen groepen 1 t/m 4 om 12.00 uur 
vrij 

Let op!  
5 december 2023 

Sinterklaas 
Sinnehonk: leerlingen groep 1/2 om 12.00 
uur vrij 
De Opstap: leerlingen groep 1 t/m 4 om 
12.00 uur vrij  
It Kruired: leerlingen groep 1 t/m 3 om 
12.00 uur vrij 

19 december 2023 Kerstvoorstelling groepen 1 t/m 8 (middag) 
Exacte tijden en info volgt nog.  



Directiepraat 

Wat hadden we een feestelijke lancering van onze dichtbundel Thùs in de sporthal De Hege Wâlden. 

Trots op het eindresultaat! Deze week brengen we de dichtbundels naar de Kinderboekenwinkel De 

Toverlantaarn. Daar zullen ze een plekje krijgen in de winkel voor de verkoop.  

 

Fierkracht studiedag – Onlangs hadden we weer een Fierkracht studiedag. Tijdens de studiedag 

hadden we een inspiratiesessie van Annewieke Bouma en Froukje Mulder van het 

Samenwerkingsverband Fryslân over passend onderwijs in relatie tot handelingsgericht werken 

(HGW). In een eerdere nieuwsbrief hebben we al eens uitgelegd wat HGW betekent. HGW wil de 

kwaliteit van het onderwijs en de begeleiding van alle leerlingen verbeteren. Het is een 

systematische manier van werken, waarbij het aanbod afgestemd is op de onderwijsbehoeften en de 

basisbehoeften van de leerlingen.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Met ondersteuning van onze intern begeleiders Iris Propsma en Jannie van der Heide zullen we het 

handelingsgericht werken binnen de scholen meer structuur en diepgang geven.  

Verder hebben we in carrousel vorm gesproken over onderwerpen als: 
- meertaligheid  
Onze coordinator meertaligheid, Johanna Terpstra, heeft een visie op Frysk gepresenteerd en verteld 
over de nieuwe opzet van de methode Spoar 8. Spoar 8 heeft haar thema’s gekoppeld aan onze 
methode Blink Wereld. Verder hebben de collega’s uitgewisseld op welke wijze ze dit schooljaar 
invulling geven aan het Frysk in hun groep.  
- sociaal – emotioneel leren 
We hebben met elkaar besloten ons dit schooljaar te oriënteren op twee methoden voor de sociaal – 
emotionele ontwikkeling, namelijk Kanjertraining en KiVa.   
 



- RI&E 
Iedere werkgever moet in het bezit zijn van een uitgevoerde risico – 
inventarisatie en evaluatie (RI&E). De RI&E vormt namelijk de basis 
voor het arbobeleid en verzuimbeleid binnen de school. Eenmaal per 
4 jaar dient deze afgenomen te worden. Dit schooljaar gaan we dit op 
alle onze scholen oppakken. Na de afname wordt er een plan van 
aanpak opgesteld. Het plan van aanpak zal besproken worden binnen 
het team en de MR.  
- analyseren van de toetsresultaten 
De intern begeleiders hebben een nieuw format ontwikkeld waarmee we de resultaten van ons IEP 
Leerlingvolgsysteem kunnen evalueren en actiepunten kunnen opstellen voor de volgende periode. 
 

Audit – Iedere school binnen Adenium krijgt eenmaal per vier jaar een interne audit. Dit schooljaar 
krijgen obs Sinnehonk (maart 2024) en obs It Kruired (januari 2024) een audit.  
 
De interne audits zijn onderdeel van het bovenschoolse kwaliteitssysteem van Adenium. Het 
uitgangspunt is dat de audits een bijdrage leveren aan kwaliteitszorg, kwaliteitsverbetering en 
schoolontwikkeling van de scholen binnen Adenium. Het toezichtkader van de Inspectie wordt als 
leidraad genomen bij het afnemen van de audit.  
De auditoren maken na de audit een rapportage die besproken wordt met het team. Eventuele 
verbeterpunten worden opgenomen in een plan van aanpak die de school zelf opstelt. Vervolgens 
volgt er een gesprek met de bestuurder en de onderwijsadviseur die aan de school is verbonden.  
 

Sinterklaasfeest – Op alle scholen zijn we samen met de OV druk bezig met de voorbereidingen voor 
Sinterklaas. Een gezellig feest waar we ieder jaar weer naar uitkijken! Voor onze jongste groepen 
hebben we de schooltijden tijdens het Sintfeest ietwat aangepast, zie hiervoor de agenda op het 
voorblad van deze nieuwsbrief. Binnenkort ontvangt u allen een uitnodiging voor het Sintfeest van 
uw eigen school. Uiteraard bent u als ouder in de ochtend van harte welkom bij de ontvangst van 
Sinterklaas. We maken er met elkaar weer een gezellig kinderfeest van!! 

Fancy Hoekstra  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Contactpersoon en aandachtsfunctionaris 
 
Wat is de rol van de contactpersoon?  
Zit je ergens mee, heb je een klacht of een meningsverschil en kom je er samen niet uit dan kun je 
terecht bij de contactpersoon. Deze luistert naar je verhaal, zoekt met jou de juiste oplossing of route 
voor dat waar jij mee komt. De contactpersoon is goed op de hoogte van de binnen Adenium 
gehanteerde klachtenregeling. Het document klachtenregeling ligt op school ter inzage. 
 
Wat is de rol van de aandachtsfunctionaris?  
Als aandachtsfunctionaris ben je goed op de hoogte van de Meldcode; het instrument om 
kindermishandeling en huiselijk geweld te signaleren. Indien er signalen binnenkomen dan is de 
aandachtsfunctionaris de vraagbaak en doorloopt samen met leerkracht en directie de stappen die 
dan gezet moeten worden. De aandachtsfunctionaris is ook in staat gesprekken te voeren met 
kinderen die te maken hebben met een onveilige thuissituatie en kan met betrokkenen lastige 
situaties bespreekbaar maken. Het document Meldcode ligt op school ter inzage. 
 

School Contactpersoon Aandachtsfunctionaris 

Obs Thrimwalda Kirsten Woudstra Rax van Zanden 

Obs De Opstap  Janny van der Wijk Jannie van der Heide 

Obs It Kruired  Naomi de Haan Jannie van der Heide 

Obs Sinnehonk  Iris Propsma (zij zal per 1 
december vervangen 
worden) 

Folkert van der Zee 

 
 
  



 

 
 
 
 
 
 


